INSTYTUT HISTORII i STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH

UKW - Bydgoszcz
Analiza badan ewaluacyjnych za rok 2009/2010

Badaniami zostalo objetych 55 oséb w tym:
— 36 pracownikow Instytutu

— 15 doktorantow

— 4 pracownikow innych instytucji, prowadzacy zajgcia w IHiSM.

Ocenionych zostato 271 przedmiotéw, w tym:
— 240 — powadzonych przez pracownikow Instytutu
— 18 — prowadzonych przez doktorantow,

— 13 — prowadzonych przez innych pracownikow.

Lp.

Kategoria podlegajaca ocenie

IHISM

UKW

Prowadzenie zaje¢ w sposob uporzad-
kowany, logiczny, komunikatywny,
sktaniajacy do refleksji

4,05

4,06

Umiejetno$é zainteresowania przed-
miotem

3,9

3,82

Jasno$¢ formutowania oczekiwan
zwiazanych z realizacja zaje¢ i obiek-
tywizm w ocenianiu

4,14

4,09

Odbywanie zaj¢¢ zgodnie z planem
I punktualno$¢ ich rozpoczynania

4,38

4,38

Atmosfera na zajgciach (wspolpraca,
zyczliwos$¢, szacunek)

4,32

4,31

Dostepnos¢ dodatkowych konsultacji

4,09

4,16

SREDNIA CALOSCI

4,15

4,14

Skala
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ANALIZA:

Najbardziej satysfakcjonujacy jest wynik dotyczacy ,,punktualnosci” i ,,zgodnosci zaj¢é z planem”
(pytanie nr 4) — na poziomie 4,38. Zaledwie 4% zajg¢, zdaniem studentow, nie odbywa si¢ zgodnie
z planem i o czasie.

Rowniez ,,atmosfera zaje¢” (pytanie nr 5), zdaniem respondentdow, jest wigcej niz dobra — 4,32.
Tylko 7% studentow atmosfera zaj¢¢ nie zadowala.

Studenci w IHiSM sa dobrze poinformowani na temat stawianych im wymagan i sa oceniani w za-
sadzie obiektywnie (4,14 respondentow). Jednak i ten wynik wymaga dziatan naprawczych, gdyz
10% studentow zglasza zastrzezenia do jasnosci formulowania oczekiwan zwiqzanych z realizacjq
zajec i obiektywizm w ocenianiu.

Zajecia sa prowadzone logicznie i komunikatywnie. Co drugi student ocenia je na poziomie 4,05.
Niestety 15% studentéw potowie ocenianych zaje¢ wystawito niskie punkty — w granicach 1,0-3,0.

Nieco gorzej, w opinii studentow, wypada problem dostepnosci dodatkowych konsultacji. General-
nie ocena wynosi 4,09, ale 11% ankietowanych zasygnalizowato trudno$é¢, wzglednie brak mozli-
wosci skorzystania z konsultacji.

Niestety w Instytucie (3,9), jak i w catej Uczelni (3,82), jest problem z zainteresowaniem studentow
tematyka zaje¢. Wniosek wyplywa z tego nastepujacy: studenci, podejmujac nauke na uczelni czy
w Instytucie Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych, stawiaja wysokie wymagania. Ich oczeki-
wania jednak nie zawsze sa realizowane.

Instytutowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia widzi przed nauczycielami akademickimi najwigce]

pracy na przyszios¢:

— Nalezy zastanowi¢ si¢ nad weryfikacja doboru tresci dodatkowych (min. bedacych w ofercie za-
je¢ do wyboru) oraz specjalnosci.

— Wskazany jest ciekawszy dobor stosowanych metod nauczania — bardziej aktywizujacych stu-
dentow na zajgciach.

— Powinno si¢ studentom bardziej wskazywac korzysci ptynace z zajeé, a zwlaszcza praktyczne
zastosowanie pozyskanej wiedzy 1 umieje¢tnosci w przysztym zyciu zawodowym i prywatnym.



