INSTYTUT HISTORII i STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH
UKW - Bydgoszcz
Analiza badan ewaluacyjnych za semestr letnim w roku 2013/2014

W semestrze letnim w roku 2013/2014:

e badaniami zostalo objetych 31 oséb — na 36 pracownikoéw Instytutu oraz 1 osoba spo-
za IHiSM (jeden przedmiot oceniony na 3,80 pkt.)

e ocenionych zostalo 114 przedmiotow, w tym 4 zostaty ocenione tylko w ramach jed-
nego pytania nr 10 (Ocenianie byto zgodne z podanymi kryteriami)

W latach 2009/20101 i 2010/2011 obowiazywala skala punktowania zajec¢: 0-6

Od roku 2010/2011 obowiazuje nowa skala (bez ,,0 pkt.”, zblizona do skali ocen): 1—5

Rok akademicki 2013/2014
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UWAGA: w zestawieniu uwzgledniono wszystkie ankiety IHISM, w tym przedmioty ocenio-
ne przez jedna osobg.
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Wyniki ewaluacji za okres 2009-2014

4,7
4,6
4,5
4,4 \
43

4,2 N\

4,1 = @
3,9
3,8

rok 2009/2010 rok 2010/2011 rok 2011/2012 zima rok 2013/2014
2012/2013

=@=|HiSM == UKW

Srednia ocena Uczelni, w poréwnaniu z ubieglymi trzema laty, ulegta nieznacznemu wzro-
stowi, w granicach 0,04 pkt.).

Rowniez §rednia zaje¢ w IHISM w dwoch poprzednich latach utrzymywata si¢ na tym samym
poziomie (minimalny wzrost w granicach 0,02-0,03 pkt.), w biezacym roku akademickim
wzrosla o prawie 0,30 pkt.

ANALIZA WYNIKOW - semestr letni 2013/ 2014 — IHiSM
W semestrze letnim2013/2014 nastapit spadek oddanych glosow.

Poszczegdlne przedmioty zostaly oceniane przez nieliczng grupe studentéw. Liczba oddanych
glosd6w miescila si¢ w granicach od 1 do 9 (tylko jeden przedmiot ocenito 30 osob). Na Kie-
runku Bezpieczenstwo Narodowe odnotowano jeden przedmiot oceniony przez 28-30 respon-
dentow (23% uczestniczacych w zajeciach). Nie wszyscy studenci ocenili ten przedmiot we
wszystkich kategoriach.

W zwiazku ze znikomga ilo$cia wypetnionych ankiet za semestr letni 2013/2014 nie odrzuco-
no, wzorem lat ubiegtych, ankiet ze wskazaniami 1-2.

Na 114 przedmiotéw 67,5% ocenily zaledwie 1-2 osoby (46 ocenionych przedmiotow tylko
przez 1 osobg, a 31 przez 2 osoby). Tak wigc zaledwie 33% ankiet stanowi w miar¢ miarodaj-
ny wynik ewaluacji za semestr letni.

Ze wzgledu na znikoma ilo$¢ respondentow analizie poddano wszystkie ankiety.



Ponizej prezentowane jest zestawienie $rednich ocen punktowo na zadane pytania respondentom.

Lp. Kategoria podlegajaca ocenie IHISM UKW
1 Prowad;qcy zapgznal z programem 4,65 4,67
przedmiotu na pierwszych zajgciach
2 P.rowadzal‘cy byt dostgpny na konsulta- 4.68 4,59
cjach (dyzurach)
3 _Zaqua_odbywaﬁy si¢ punktualnie 4.61 4,58
i zgodnie z planem
4 Prowa.ld’zalcy byl przygotowany 4.65 4,63
do zajeé
5 Tres01 przekazywane byly w sposob jasny 4.44 4.38
1 przystepny
6 Tempq zajet b}iio dostosowane do moz- 4.49 4.40
liwosci studentow
7 Prowadzqc;i byt taktowny i zyczliwy wo- 457 4,55
bec studentow
8 Zajgma.msplrowa%y do samodzielnego 4.35 4,29
myslenia
9 Zajgcia l'lr'nozllfm'a'}y zdobycie nowej wie- 4.49 4.40
dzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
10 C_)cer}lame byto zgodne z podanymi kryte- 4,60 4,55
riami
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Jaki obraz zaje¢ otrzymamy po analizie ankiet
za semestr letni w roku akademickim 2013/2014?

Wyniki zostaty pogrupowane w 5 (pig¢) zestawow:

Prowadzacy zajecia dostgpny na dyzurach
| i konsultacjach 4,68
' Zapoznanie studentéw z programem zaj¢é 465
Przygotowanie zaje¢ przez prowadzacego ’
I Zajecia odbywaly si¢ punktualnie zgodnie z planem 4,61
' Ocenianie zgodnie z podanym Kryterium 4,60
1. Prowadzacy byl taktowny 1 zyczliwy 4,57
Tempo zaje¢ dostosowane do mozliwosci studentow
V. Zajecia poszerzyly wiedze, umiejetnoscei, kompetencje 4,49
studentow
Tresci przekazywano studentom jasno i przystepnie 4,44
V. Zajecia inspirowaly studentow do samodzielnego
myslenia 4,35

WNIOSKI:

Prowadzacy sa przygotowani do zaje¢, zapoznaja studentow z programem zaje¢C 1 sa
dostegpni na dyzurach.

Prowadzacy odbywali zajecia raczej punktualnie i oceniali studentoéw zgodnie z poda-
nym Kryterium.

Niestety studenci deklaruja, iz prowadzacy nie zawsze sa taktowni i zyczliwi wobec
nich (w semestrze zimowych — 4,75, a semestr letni — 4,57).

Nadal gorzej wypada sposob przekazywania wiedzy studentow. Studenci wskazuja na
mniejsze zadowolenie z formy przekazywania im tej wiedzy oraz z tempa zaje¢ (taka
sama oceng zaje¢ zauwaza si¢ w catej Uczelni).

Najnizej studenci oceniaja przyrost swojej wiedzy oraz umiejetnosci nabytych na zaje-
ciach, a takze, ze maja mato mozliwosci do rozwijania samodzielnego mys$lenia. Czg-
sciowo za ten fakt obwiniaja prowadzacych zajgcia: nastapit spadek w poréwnaniu
z semestrem zimowym (zima — 4,53, lato — 4,49)

Co zmienilo si¢ w poréwnaniu z ubieglym semestrem?

Poprawie ulegly, w opinii studentow, punktualnos$¢ i obecnos¢ pracownikéw na dyzu-
rach oraz to, iz informuja studentow 0 tym, co bedzie na zajeciach (zapoznaja z pro-
gramem zajgc).

Pogorszeniu ulegt stosunek prowadzacych do uczestnikow zajec.

Niestety w dalszym ciagu studenci wykazuja, iz nie zawsze zajgcia sprzyjaja pozyski-
waniu wiedzy oraz inspiruja do samodzielnego myslenia. Ta ostatnia umiej¢tnos¢ od
kilku lat zawsze wystepuje na ostatnim miejscu.



WNIOSEK: Zdecydowanie najwyzej studenci oceniaja przygotowanie prowadzacych zajecia.
W trzech minionych latach to kryterium bylo wymieniane na pierwszym miejscu.

Zaréwno w ubiegtych latach, jak w semestrze letnim ubiegtego roku akademickiego studenci
nadal najnizej oceniali przydatno$¢ zaje¢. Kwestia ,,poszerzenia wiedzy i umiejgtnosci” oraz
»inspirowanie do samodzielnego mys$lenia” w badaniach plasuja si¢ na ostatnich miejscach.

Niepokoj budzi mniejsze zadowolenie studentow z prowadzonych seminariéw w IHiSM.
Tylko 65% respondentow ocenilo te zajecia na poziomie 5,0 pkt.
Niestety pojawiaty si¢ zdecydowanie niskie noty w granicach 1,0 — 2,3 pkt.

Trzeba jednak dodag, iz praktycznie wszystkie seminaria oceniaty 1 /2 /3 osoby, tak wigc nie
sq to nazbyt miarodajne wyniki. Nie mniej jednak powinny prowadzacych seminaria sktoni¢
do myslenia.

Instytutowy Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia ponawia ubiegloroczny wniosek: powinnismy,
prowadzac zajecia, odej$¢ od tradycyjnych metod nauczania na rzecz metod nowocze-
snych — aktywizujacych studentow. Przestarzala forma sa przygotowywane przez studentow
typowych referatow, ktore pozniej odczytuja na zajeciach (nawet jezeli sa one polaczone
Z prezentacja multimedialng).



