INSTYTUT HISTORII i STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH
UKW - Bydgoszcz
Analiza badan ewaluacyjnych za semestr zimowy w roku 2014/2015
W semestrze zimowy w roku 2014/2015:
e badaniami zostalo objetych 28 0s6b — na 35 pracownikow Instytutu

e ocenionych zostato 145 przedmiotéow
e jeden pracownik spoza Instytutu (przedmiot specjalistyczny oceniony na 4,79 pkt.)

W latach 2009/20101 i 2010/2011 obowiazywala skala punktowania zajec¢: 0-6
Od roku 2010/2011 obowiazuje nowa skala (bez ,,0 pkt.”, zblizona do skali ocen): 1 -5

Zestawienie Sredniej IHiISM i UKW w latach 2009 - 2014

Ilos¢ wskazan dot. danego Srednia
Badany okres rzedmiotow IHISM UKW skala
rok 2009/2010 | wszystkie ankiety 4,42 414

3 i wigcej wskazan = 53% 4,15 ’ 0-6
rok 2010/2011 | wszystkie ankiety 4,08 417

3 i wigcej wskazan = 64% 4,25 ’

wszystkie ankiety 4,45
rok 2011/2012 | 375 Viccej wskazan = 55% 4,33 4,42
semestr zimowy | wszystkie ankiety 4,47 446
rok 2012/2013 | 3 i wiecej wskazan = 55% 4,49 ’ 1-5
rok 2013/2014 | wszystkie ankiety 4,60 4,50
Sfﬁ;gﬁggﬁy wszystkie ankiety 451 455

Poszczegolne przedmioty zostaty oceniane przez nieliczna grupg studentow. Liczba oddanych
glosd6w miescita si¢ w granicach od 1 do 8. W praktyce przedmioty prowadzone w IHiISM by-
ty oceniane najcze¢sciej przez:

2x — 28 ankietowanych

1x — 19 ankietowanych
4x — 19 ankietowanych
5x — 16 ankietowanych
6x — 10 ankietowanych

pozostate: po 1-4 osoby ankietowane.

Zaledwie 31% zajg¢ zostalo ocenionych przez 4-6 osoby. Najczesciej (54%) przedmiotow zo-
stalo ocenionych przez 1-2 osoby, co nie powinno si¢ bra¢ pod uwage w dalszej analizie, gdyz
ocena dokonana przez jednego studenta nie moze stanowi¢ o opinii calej populacji studentow

bioracych udziat w zajgciach.

Jedynie na kierunku Bezpieczenstwo Narodowe odnotowano wigksza liczbg glosow:
13 odp. / 77 studentow (17%) 19 odp. / 154 studentow (12%); 128 odp. / 154 studentow (17,5%).




W zwiazku z powyzszym Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia nie zastosowal za-
sady, ktora postugiwat si¢ w latach ubiegtych (analizie nie podlegaly oceny wystawione przez
1-2 osoby) i analizie poddat wszystkie ankiety, jednoczesnie zdajac sobie spraw, iz wyniki nie

sa W pehni reprezentacyjne dla calej populacji badanych.

Ponizej prezentowane jest zestawienie §rednich ocen punktowo na zadane pytania respondentom.

L K i dlegaj i HISM UKW
. ategoria podlegajaca ocenie
Y g p g4a] N = 145
1 Prowad;qcy zapgznal z programem 461 465
przedmiotu na pierwszych zajeciach
2 P‘rowadzafcy byt dostgpny na konsulta- 454 4.65
cjach (dyzurach)
Zajecia odbywaly si¢ punktualnie
3 i zgodnie z planem 4,46 4,61
Prowadzacy byt przygotowany
5 fl“resc1' przekazywane byly w sposob 451 443
jasny 1 przystepny
6 Terppo za}je'gc' byto df)stosowane do 4.42 447
mozliwosci studentow
Prowadzacy byt taktowny 1 zyczliwy
! wobec studentow 4,60 4,62
Zajecia inspirowaty do samodzielnego
8 myslenia 4,34 4,35
9 Ze}jqcia umo?liwia%y 'z'dobycie nong 4.43 4.45
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
Ocenianie bylo zgodne z podanymi
10 Kryteriami 4,53 4,61
SREDNIA CALOSCI 451 4,55
ANALIZA:

Zestawiajac wyniki ogélnouczelniane z wynikami osiagnigtymi przez IHiSM:

Srednia
IHISM | UKW
rok 2009/2010 4,42 4,14
rok 2010/2011 4,08 4,17
rok 2011/2012 4,45 4,42
rok 2013/2014 4,66 4,50

semestr zimowy
rok 2014/2015

Badany okres

4,51 4,55




Trend Sredniej ankiet IHiSM oraz UKW za lata 2009-2014
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Po raz pierwszy od roku akademickiego 2010/2011 przedmioty prowadzace
w [HiSM ($rednia 4,51) zostaly ocenione ponizej Sredniej catej Uczelni ($rednia 4,55).
Nastapil znaczacy spadek Sredniej w porownaniu z ubieglym rokiem o 0,15 pkt.

Obraz zajec po analizie ankiet za semestr zimowy w roku akademickim 2013/2014
Wyniki zostaly pogrupowane w 4 (cztery) zestawy:

Rok
. . 2014/2015 Rok
Ranking Pytania semestr | 2013/2014
zimowy
Przygotowanie zajg¢¢ przez prowadzacego 4,62 4,74
l. Zapoznanie studentéw z programem zajgé 461 4,68
Prowadzacy byt taktowny i zyczliwy 4,60 4,74
Prowadzacy zajecia dostgpny na dyzurach
i konsultacjach 4,54 4,67
Il. Ocenianie zgodnie z podanym Kkryterium 4,53 4,70
Tresci przekazywano studentom 451 453

jasno i przystgpnie

Zajgcia odbywaly si¢ punktualnie
zgodnie z planem 4,46 4,68
Zajecia pgszerzyly ’ wiedzg, umiejgtnosci, 4.43 4.47
kompetencje studentow
Tempo zaje¢ dostosowane 442 4,50
do mozliwosci studentow

Zajgcia inspirowaly studentow do samo-

. s 4,34 4,35
dzielnego myslenia




WNIOSKI:
— Praktycznie w kazdej kategorii pytan nastapit spadek $redniej w poroOwnaniu z ubie-
glym rokiem.
Najwigkszy spadek oceny w odczuciu studentow dotyczy:
punktualnosci rozpoczynania zajeé: z 4,68 do 4,46
dostepnosci prowadzacego na dyzurach: z 4,67 do 4,54
oceniania zgodnie z podanymi kryteriami: z 4,70 do 4,53.

— Prowadzacy sa przygotowani do zaj¢é, informuja studentdw o programie zajec i sa
taktowni wobec studentow.

— Jednak, w porownaniu z ubieglym rokiem, nie zawsze oceniaja zgodnie z podanym
kryterium. Spadek nastapit o 0,17 pkt.

— Tresci przekazywane studentom sa przekazywane jasno i1 zrozumiale.

— Nadal gorzej wypada jednak sposob przekazywania wiedzy studentow. Studenci
wskazuja na mniejsze zadowolenie z formy przekazywania im tej wiedzy oraz z tempa
zaje¢ (taka sama oceng zaje¢ zauwaza si¢ w calej Uczelni).

— Najnizej studenci oceniaja przyrost swoje wiedzy oraz umiejetnosci nabytych na zaje-
ciach, a takze, ze maja malo mozliwosci do rozwijania samodzielnego myslenia.
Zdecydowanie najwyzej studenci oceniaja przygotowanie prowadzacych zajecia. W obu la-
tach to kryterium bylo wymieniane na pierwszym miejscu. Zdecydowanie obnizyta si¢ dyscy-
plina prowadzacych zajecia, nie zawsze punktualnie zaczynaja prowadzi¢ zajecia, a takze nie

zawsze s obecni na dyzurach.

Zarowno w ubieglym roku, jak w semestrze zimowym biezacego roku akademickiego studen-
ci nadal najnizej oceniaja przydatnos¢ zaje¢. Kwestia ,,poszerzenia wiedzy i Umiejetnosci”
oraz ,,inspirowanie do samodzielnego myslenia” w obu badaniach plasuja si¢ na ostatnich
miejscach.

Instytutowy Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia ponawia ubiegloroczny wniosek: powinnismy,
prowadzac zajecia, odej$¢ od tradycyjnych metod nauczania na rzecz metod nowocze-
snych — aktywizujacych studentow. Przestarzala forma sa przygotowywane przez studentow
typowe referaty, ktore pézniej odczytuja na zajeciach (nawet jezeli sa one polaczone z prezen-
tacja multimedialng). W takim przypadku na zajeciach aktywny jest tylko student wyglaszaja-
cy dany referat.



