INSTYTUT HISTORII i STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH
UKW - Bydgoszcz
Analiza badan ewaluacyjnych za semestr letni w roku 2014/2015
W semestrze letnim w roku 2014/2015:
e badaniami zostaty objete 32 osoby — na 35 pracownikow Instytutu
e ocenionych zostato 146 przedmiotow
e jeden pracownik spoza Instytutu (przedmiot specjalistyczny oceniony na 5,00 pkt.)

Zestawienie $redniej IHiSM i UKW w latach 2009 - 2014

Badany okres Ilos$¢ wskazan dot. danego Srednia skala
y przedmiotow IHISM UKW
rok 2009/2010 | wszystkie ankiety 4,42 414
3 i wigcej wskazan = 53% 4,15 ’ 0-6
rok 2010/2011 | wszystkie ankiety 4,08 417
3 i wigcej wskazan = 64% 4,25 '
wszystkie ankiety 4,45
rok 201172012 1374 Uie cei wskazan = 55% 4,33 4,42
semestr zimowy | wszystkie ankiety 4,47 446
rok 2012/2013 | 3 i wigcej wskazan = 55% 4,49 '
rok 2013/2014 | wszystkie ankiety 4,60 4,50 1-5
semestr zimowy . . -
rok 2014/2015 wszystkie ankiety 4,51 4,55
semestr letni . .
rok 2014/2015 wszystkie ankiety 4,77 4,57
rok 2014/2015 wszystkie ankiety 463 456

Poszczegolne przedmioty zostaty oceniane przez nieliczna grupg studentow. Liczba oddanych
glosdéw miescita si¢ w granicach od 1 do 9. W praktyce przedmioty prowadzone w IHISM by-
ty oceniane najczg¢sciej:

1x — 50 przedmiotow

2X — 51 przedmiotow

3X — 21 przedmiotow h

4x — 9 przedmiotow

5x — 2 przedmioty

7x — 1 przedmiot

8X — 10 przedmiotoéw

9x — 2 przedmioty

Zaledwie 31% zajeé zostalo ocenionych przez 3-9 0s6b. 69% przedmiotéw zostato ocenio-
nych przez 1-2 osoby, co nie powinno si¢ bra¢ pod uwage w dalszej analizie, gdyz ocena do-
konana przez tak matg liczbe studentdéw nie moze stanowi¢ o opinii catej populacji studentow
bioracych udziat w zajgciach.

Pomimo tego Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia nie zastosowat zasady, ktora postugi-
wal si¢ w latach ubiegtych (analizie nie podlegaty oceny wystawione przez 1-2 osoby) i analizie
poddat wszystkie ankiety, jednocze$nie zdajac sobie spraw, iz wyniki nie sa w pelni reprezenta-
cyjne dla catej populacji badanych.




Ponizej prezentowane jest zestawienie $rednich ocen na zadane pytania respondentom.

L K i dlegaj i HISM UKW
. ategoria podlegajaca ocenie
Y g p £4a] N = 146
1 Prowad;qcy zappznal z programem 441 468
przedmiotu na pierwszych zajeciach
lta-
2 P'rowadzq.cy byt dostepny na konsulta 4864 467
cjach (dyzurach)
Zajecia odbywaly si¢ punktualnie
3 i zgodnie z planem 4,79 4,65
4 lgrowgd;qcy byt przygotowany 4.89 468
0 zajeé
5 fl“resc1' przekazywane byly w sposéb 478 447
jasny 1 przystepny
6 Terppo zajeé byto df)stosowane do 481 451
mozliwosci studentow
7 Prowadzacy b}fi taktowny 1 zyczliwy 4.90 462
wobec studentow
8 Zajgcia' inspirowaty do samodzielnego 467 4.39
mys$lenia
Zajecia umozliwiaty zdobycie nowe;j
J wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji 4,71 4,46
Ocenianie bylo zgodne z podanymi
10| rotoriam 4,85 4,60
SREDNIA CALOSCI 4.77 4,57
ANALIZA:

Zestawiajac wyniki ogdlnouczelniane z wynikami osiagnigtymi przez IHiSM:

srednia
IHISM | UKW

Badany okres

rok 2009/2010 4,42 4,14

rok 2010/2011 4,08 4,17

rok 2011/2012 4,45 4,42

rok 2013/2014 4,66 4,50

semestr zimowy

rok 2014/2015 451 4,55
semestr letni
rok 2014/2015 At 4,57
rok
463 | 4,56

2014/2015




Trend Sredniej ankiet IHiSM oraz UKW za lata 2009-2015
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W semestrze zimowym 2014/2015 po raz pierwszy od roku akademickiego 2010/2011
przedmioty prowadzone w IHiSM ($rednia 4,51) zostaly ocenione ponizej Sredniej calej
Uczelni ($rednia 4,55). Nastapit znaczacy spadek sredniej w poréwnaniu z ubiegtym rokiem
00,15 pkt. Natomiast w semestrze letnim 2014/2015 nastapil skok punktowy w ocenie
prowadzonych zaje¢ w IHiSM do 4,77 (w sytuacji, gdy srednia ocen UKW pozostata na po-
ziomie z poprzedniego semestru i wynosi 4,57). Srednia ocena zaje¢ w IHISM w roku akade-
mickim 2014/2015 pozostata na poziomie z roku ubieglego.

rok 2013/2014 — 4,66; rok 2014/2015 — 4,63.

Wyniki zostaty pogrupowane w 3 (trzy) zestawy:

Obraz zajec po analizie ankiet za semestr letnim w roku akademickim 2014/2015

E?nn- Pytania s_emestr semes_tr
g zimowy letni
Prowadzacy byt taktowny i zyczliwy 4,60 4,90
Przygotowanie zaj¢¢ przez prowadzacego 4,62 4,89
. Prowadzacy zajecia dostgpny na dyzurach i konsultacjach 4,54 4,86
Ocenianie zgodnie z podanym kryterium 4,53 4,85
Tempo zaje¢ dostosowane do mozliwosci studentow 4,42 4,81
Zajgcia odbywaly sig¢ punktualnie zgodnie z planem 4,46 4,79
1. Treséci przekazywano studentom jasno i przystgpnie 4,51 4,78
Zajgcia poszerzyly wiedzg, umiejgtnosci, kompetencje studentow 4,43 4,77
Zajgcia inspirowaty studentow do samodzielnego myslenia 4,34 4,67
. Zapoznanie studentOw z programem zajgé 4,61 4,41




WNIOSKI:
— Zestawiajac wyniki ankiet za semestr zimowy i letni w roku akademickim 2014/2015
praktycznie w kazdej kategorii pytan nastapit wzrost sredniej 0 0,3-0,4 pkt. Jedynie
W kategorii: ,,zapoznanie studentow z programem zaj¢¢” nastapit spadek o 0,2 pkt.

— Prowadzacy byt taktowny i zyczliwy wobec studentow, byt przygotowany do zajec, byt do-
stepny na dyzurach i konsultacjach (brak dostepnosci wskazywali studenci w semestrze zi-

mowym) oraz oceniat zgodnie z podanym kryterium.

— Poprawie ulegly w opinii studentow kwestie dostosowania tempa zajg¢ do ich mozliwo-
Sci, tresci byly im przekazywane jasno i przystepnie, a zajecia odbywaty si¢ punktualnie
zgodnie z planem. Nawet, zdaniem ankietowanych studentéw, zajecia inspirowaty ich
W znacznie wyzszym stopniu do samodzielnego myslenia, anizeli to byto w semestrze zimo-

wym oraz w latach ubieglych.

— Natomiast zdecydowanie zaniepokojenie budzi fakt, iz nie zawsze studenci zostali zapoznani

na pierwszych zajgciach z programem zajec (4,41).
Zdecydowanie najwyzej studenci oceniaja stosunek prowadzacych do studentow oraz przygo-
towanie pracownikow ITHiSM do prowadzonych zaje¢. Wzorem lat ubieglych studenci nizej
oceniaja przydatnos¢ zaje¢, w ktorych uczestnicza. Chociaz ocena punktowa tych zajec jest

WyZsza W pordéwnaniu z semestrem zimowym i ubiegtymi latami.

Instytutowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia przypomina, iz oceny zaje¢ dokonywaty pojedyn-
cze osoby i grupa 1-2 osob nie moze by¢ wystarczajaco reprezentatywna dla catej populacji
studentow. Nie mniej jednak 10-15% studentow, wyrazajac swoja opinig, oceniala zajgcia

wyzej anizeli w poprzednich ankietach.

Niestety powtorzyly si¢ negatywne oceny zaje¢ prowadzonych przez jednego pracownika
IHiSM. Uwagi krytyczne ze strony studentow dotyczace tej 0Soby powtarzaja si¢ od dtuzsze-

go czasu.

Instytutowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia zaniepokojony powtarzajacymi si¢ negatywnymi
uwagami pod adresem tej osoby, w trosce o jakos$¢ ksztalcenia w IHiSM, zgtasza Dyrekcji In-
stytutu powyzszy problem pod rozwagg i sugeruje podjecie rozmowy z Pracownikiem celem

przyjgcia programu naprawczego.



