Stan z 3 lutego 2020 r.

Regulamin
Wydzialu Historycznego UKW

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Wydziat Historyczny jest jednostka podstawowa Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.
Oficjalnym skroétem nazwy Wydziatu jest WH.

Wydziat Historyczny, funkcjonujacy od 1 pazdziernika 2019 r., jest kontynuatorem
Katedry Historii i Wiedzy o Spoleczenstwie powstatej w 1987 r., przemianowanej
nastgpnie na Katedrg Historii w 1990 r., Instytut Historii w 1992 r. i Instytut Historii
I Stosunkéw Migdzynarodowych w 2007 r.

Wydziat Historyczny posiada wiasny logotyp (zatacznik nr 1).

Wydziat prowadzi dziatalno$¢ naukowa, popularnonaukowa i dydaktyczna przede
wszystkim w obszarze dziedziny nauk humanistycznych.

Warunkiem koniecznym funkcjonowania Wydzialu jest wskazanie przez co najmniej
12 pracownikow, dla ktorych Uniwersytet Kazimierza Wielkiego jest podstawowym miejscem
pracy, w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 .
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, dyscypliny nauki — historia, a takze posiadanie
uprawnien do nadawania stopni naukowych.

Rozdzial 1T
Organizacja Wydzialu
W ramach Wydzialu moga funkcjonowac: katedry, zaktad dydaktyki, centra naukowe,
muzea, jednostki administracji.

W ramach wydziatu moga funkcjonowac redakcje czasopism naukowych oraz komitety
organizacyjne konkursow 1 olimpiad upowszechniajacych wiedzg zwiazang z prowadzonymi
w Wydziale kierunkami studiow.

Katedra moze zosta¢ powotana, gdy beda w niej zatrudnione, jako w podstawowym
miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy przynajmniej cztery osoby.

Organizacjg, cele i zasady funkcjonowania muzeum okresla jego regulamin.
Cele i zasady dziatalnosci centrow naukowych okreslaja osobne regulaminy.

Na Wydziale dziata Studenckie Koto Naukowe, ktorego organizacje i zasady
funkcjonowania okresla jego statut.
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Rozdzial 111
Wiadze Wydzialu Historycznego
§1
Dziekan Wydzialu Historycznego
Pracami Wydziatu kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dziekan.

Dziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytul
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Dziekana Wydzialu powotuje rektor, po zasiggnigciu opinii Rady Naukowej Wydziatu.
Dziekan podejmuje dziatania niezbg¢dne dla prawidlowego funkcjonowania Wydziatu.

Podejmuje decyzje dotyczace wspotdziatania Wydzialu w sprawach naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych z innymi placowkami naukowymi.

Dba o przestrzeganie prawa w Wydziale oraz zapewnienie wykonania zarzadzen i innych
aktow prawnych rektora oraz uchwat Senatu.

Dba o promocj¢ Wydziatu.

Wystepuje do organdéw jednoosobowych oraz kanclerza z wnioskami we wszystkich
sprawach dotyczacych Wydziatu.

Dysponuje srodkami finansowymi przyznanymi Wydzialowi na dziatalnos¢ statutowa.

10. Do zadan dziekana Wydzialu w zakresie badan naukowych i dydaktyki nalezy:

a) czuwanie nad prowadzeniem badan naukowych i prac rozwojowych,

b) opracowanie strategii rozwoju dyscypliny naukowej, zgodnie ze strategia rozwoju
Uniwersytetu,

c) ksztaltowanie polityki w zakresie dzialalnosci naukowej w porozumieniu z Rada
Naukowa Wydziatu,

d) wspolpraca z przewodniczacym Rady Dziedziny Nauk Humanistycznych oraz
kierownikiem Szkoly Doktorskiej w zakresie rekrutacji, ksztatcenia i promocji
doktorantow,

e) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cia wchodzacych w sktad Wydziatu katedr,
f) powotywanie zespotow badawczych w ramach Wydziatu,

g) powotanie centrow naukowych i zatwierdzanie ich regulaminéw, po zaczerpnigciu
opinii Rady Naukowej,

h) powotywanie przedstawiciela Wydziatu do Rady Bibliotecznej, po zasiggnigciu
opinii Rady Naukowej Wydziatu,

i) zapewnianie optymalnych warunkow do prowadzenia dziatalnosci naukowej
i dydaktycznej przez pracownikow Wydziatu,



)

K)

przygotowanie kryteriow rozdysponowania $rodkow finansowych na utrzymanie
potencjatu badawczego Wydziatu Historycznego, a po ich zatwierdzeniu przez Radg
Naukowa Wydzialu  Historycznego, rozdysponowanie $rodkow  zgodnie
Z obowiazujacym zarzadzeniem wiadz UKW,

dbanie o rozwdj bazy dydaktycznej jednostki,

zarzadzanie mieniem bedacym na wyposazeniu Wydziatu i dbanie o wlasciwe jego
wykorzystanie,

m) uczestniczenie w walnych zebraniach studentoéw Wydziatu.

11. Dziekan realizuje polityke personalng Wydziatu:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

K)

jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Wydziale,
nadzoruje pracg pracownikow Sekretariatu Wydziatu,
akceptuje wnioski o urlop pracownikéw zatrudnionych w Wydziale,

wystepuje z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow Wydziatu,

whnioskuje do rektora o powotanie kierownika katedry Wydziatu po zasiggnigciu
opinii Rady Naukowej Wydziatu,

moze wnioskowa¢ do rektora o odwolanie ze stanowiska kierownika katedry, po
zaopiniowaniu przez Radg Naukowa Wydziatu,

okresla warunki konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich, okresla sktad
komisji konkursowej 1 termin rozstrzygnigcia, jest przewodniczacym komisji
konkursowej lub wskazuje inna, wtasciwa po temu osobe,

ustala szczegotowy zakres 1 wymiar obowiazkéw nauczyciela akademickiego oraz
pracownikow administracyjnych zatrudnionych w Wydziale,

na wniosek dziekana przeprowadzana jest ocena okresowa pracownika
zatrudnionego w Wydziale w zakresie jego podstawowych obowiazkow okreslonych
w Statucie UKW i Obowiqzkach nauczycieli akademickich Wydziatu Historycznego
w zakresie prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej,

zwoluje posiedzenia Rady Kierownikéw Katedr, Komisji Wydawniczej, Komisji
Oceniajacej,

do realizacji zadan specjalnych moze powota¢ pelnomocnikow okreslajac ich zakres
dziatania.

12. Zglasza kandydata do komisji wilasciwej ds. dyscyplinarnych Uniwersytetu sposrod
pracownikow Wydziatu.

13. Sktada rektorowi coroczne sprawozdanie z dziatalnosci jednostki.

14. Kieruje dziatalnoscia Wydzialu przy pomocy prodziekana ds. ksztatcenia.

15. W czasie nieobecnosci dziekana Wydziatlu zastepuje go prodziekan.

16. Odwotanie ze stanowiska dziekana moze nastapi¢ z inicjatywy rektora.

3



§2
Prodziekan Wydzialu Historycznego

Prodziekan Wydzialu Historycznego jest powotywany przez rektora, na wniosek dziekana
Wydziatu, po zaopiniowaniu kandydatury przez Rad¢ Naukowa Wydziatu.

Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako

podstawowym miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy stopien
naukowy.

Odwotanie ze stanowiska prodziekana moze nastapi¢ na wniosek dziekana Wydziatu lub
z inicjatywy rektora.

Do zadan prodziekana nalezy:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

wspotpraca z dziekanem Wydziatu, w szczegolnosci w zakresie potrzeb kadrowych
wynikajacych z koniecznosci zabezpieczenia procesu dydaktycznego,

koordynowanie dziatan dydaktycznych realizowanych w Wydziale z dyrektorem
wiasciwego Kolegium,

nadzorowanie przydziatu zaje¢ dydaktycznych i organizacyjnych pracownikom
jednostki, dbanie o ich wtasciwy poziom i kontrolowanie ich wykonania,

w przypadku przewidywanej nieobecnosci powyzej 2 tygodni nauczyciela
akademickiego, w celu prawidlowego zrealizowania efektow ksztalcenia, wyznacza
zastepstwo do czasu powrotu nauczyciela do pracy,

czuwanie nad wdrazaniem 1 doskonaleniem systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia,

koordynowanie zmian majacych na celu doskonalenie funkcjonujacych i tworzenie
nowych programéw ksztatcenia,

zatwierdzanie planow i harmonogramow zaje¢ dydaktycznych,

sprawowanie nadzoru nad prawidlowym przydziatem zaje¢ dydaktycznych
pracownikom Wydziatu,

sprawowanie nadzoru nad hospitacjami zaje¢, a w szczegdlnych przypadkach ich
przeprowadzanie,

powotlanie, w zaleznosci od potrzeb, Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,
mianowanie cztonkow Rad Kierunku,

powolywanie interesariuszy zewngtrznych,

nadzorowanie prac Rad Kierunku i Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,

nadzorowanie opracowania ankiet ewaluacyjnych dla prowadzonych w Wydziale
kierunkow, a nastgpnie wdrazanie w zycie wnioskow z nich wyptywajacych,

nadzorowanie procesu promocji kierunkow prowadzonych w Wydziale,

nadzorowanie w zakresie dydaktycznym pracownikow zakladu dydaktyki lub
pracownikow  dydaktycznych 1 o0s6b zatrudnionych w ramach umow
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cywilnoprawnych do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych o ile nie zostanie utworzony
zaktad dydaktyki,

q) kontaktowanie si¢ z samorzadem studenckim, uczestniczenie w walnych zebraniach
studentow Wydziatu,

) wspolpraca ze studentami, przyjmowanie skarg i wnioskow.

§3
Kierownik katedry

Pracami katedry kieruje kierownik.

Kierownika katedry mianuje rektor na wniosek dziekana Wydziatu, po zasiggnigciu opinii
Rady Naukowej.

Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.

Odwotanie ze stanowiska kierownika katedry moze nastapi¢ na wniosek dziekana
Wyadziatu lub z inicjatywy rektora.

Do zadan kierownika katedry nalezy w szczeg6lnosci:

a) organizowanie dziatalnoSci naukowej katedry zgodnej z planem badawczym
Wydziahu,

b) dbanie o staly rozw6j naukowy pracownikoéw katedry,

c) dbanie o wlasciwy poziom wykonania powierzonych pracownikom obowigzkow
badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych,

d) hospitowanie zajg¢ pracownikow: asystentow i adiunktow, wchodzacych w sktad
katedry.

Kierownicy katedr wchodza w sktad kierowanej przez Dziekana Rady Kierownikow
Katedr, Komisji Wydawniczej i Komisji Oceniajacej Wydziatu Historycznego.

§4

Rada Naukowa Wydzialu Historycznego

Zakres prac, praw i1 obowiazkéw Rady Naukowej Wydziatu i jej przewodniczacego
okresla osobny regulamin.

W sprawach personalnych lub na zarzadzenie przewodniczacego Rady Naukowej
przeprowadzane jest glosowanie tajne, zwykla wigkszoscia glosow, tzn.: do podjgcia
uchwaly konieczne jest, zeby liczba gtoséw za podjeciem uchwaty byta wigksza od liczby
glosow przeciwnych, niezaleznie od liczby osdb, ktdre wstrzymaty si¢ od glosu.



§5

Rada Kierownikow Katedr, Komisja Wydawnicza, Komisja Oceniajaca
. W sktad Rady Kierownikoéw Katedr, Komisji Wydawniczej, Komisji Oceniajacej wchodza
kierownicy katedr. W sktad Komisji Oceniajacej dodatkowo wchodzi prodziekan.

. Rada Kierownikéw Katedr stanowi cialo doradcze dziekana w biezacych sprawach
Wydziatu.

. Komisja Wydawnicza ocenia zasadno$¢ skierowania do Wydawnictwa UKW publikacji
tekstow pracownikoéw badawczych, badawczo-dydaktycznych, badawczo-technicznych.

Komisja  Oceniajaca poddaje ocenie dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczna,
popularnonaukowa, organizacyjna i promocyjna pracownikéw badawczych, badawczo-
dydaktycznych, badawczo-technicznych oraz dydaktycznych zatrudnionych w Wyadziale.

§6
Sekretariat
Jednostka administracyjna Wydziatu Historycznego jest Sekretariat.
Zakres obowiazkow pracownikow Sekretariatu okreslony jest w Karcie obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika.
Rozdzial IV
Nauczyciele akademiccy

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Wydziale zobowiazani sa w zakresie etyki
i prezentowanej postawy nauczyciela akademickiego do:

a) godnego reprezentowania Wydziatu tak w $rodowisku akademickim, jak i na
zewnatrz,

b) kierowania si¢ zasadami etyki w prowadzeniu pracy badawczej i dydaktycznej, w tym
Kodeksu etyki pracownika naukowego.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Wydziale w zakresie badan naukowych
zobowiazani sg do:

a) otwarto$ci na najnowsze trendy w nauce i dydaktyce,

b) jak najwigkszej otwartosci na wspolpracg z zewngtrznymi osrodkami naukowymi,
tak krajowymi, jak i migdzynarodowymi,

c) aktywnos$ci naukowej uwzgledniajacej aktualne zasady ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej, umozliwiajacej osiagnigcie przez Wydzial jak najlepszych wynikow
w ewaluacji dziatalnosci naukowe;j,

d) systematycznego uzupetniania informacji o wlasnym dorobku naukowym w bazie

dorobku naukowego pracownikow UKW, w bazie ORCID, a takze monitorowania
wiasnego dorobku w Polskiej Bibliografii Naukowej,

e) dziatalnosSci popularyzatorskiej w zakresie reprezentowanej dyscypliny.
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3. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Wydziale zakresie dziatalno$ci organizacyjnej
zobowiazani sa do:

3)
b)

c)

d)

angazowania si¢ W zycie organizacyjne i sprawy biezace Wydziatu,

informowania Sekretariatu Wydzialu o uzyskanych urlopach naukowych i1 dla
podratowania zdrowia, nagrodach, wyroznieniach, odznaczeniach,

informowania Dziekana, za po$rednictwem Sekretariatu, 0 realizowanych projektach
badawczych,

podejmowania dziatan majacych na celu promocj¢ Wydzialu Historycznego,
dziatalnos$ci naukowej i realizowanych kierunkow studidow.

4. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Wydziale w zakresie dzialalnos$ci dydaktycznej
zobowiazani sa do:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

K)

sumiennej realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, dbatosci o jako$¢ ksztalcenia,

wspolpracy ze $rodowiskiem spoteczno-gospodarczym w zakresie realizowanej
dziatalnosci dydaktyczne;,

opieki nad dziatalnoscia studencka niewynikajaca z planu studiow,

opieki nad studenckimi praktykami i opieki nad poszczegdlnymi rocznikami
studiow,

terminowego przeprowadzania zaliczen, egzamindéw oraz udzialu w komisjach
egzaminacyjnych,

terminowego wpisywania ocen oraz zaliczen do protokolu z wykorzystaniem
systemu USQOS,

recenzowania prac dyplomowych i uczestniczenia w procesie promowania
studentow,

terminowego wypelniania procedur zwigzanych z prowadzeniem zajgé
dydaktycznych, w tym udostepniania studentom sylabusow zajec,

konsultowania tematyki prowadzonych zaje¢ z koordynatorami przedmiotu
i dostosowywania jej do stopnia i kierunku studiow,

przedktadania w Sekretariacie Wydzialu szczegotowego programu okreslajacego
czas i1 miejsce odbywania zaje¢ terenowych wraz z lista uczestnikow,

stosowania zasad okre§lonych w Regulaminie organizacyjno-porzqadkowym dla
studentow Wydziatu Historycznego,

konsultacji ze studentami w wymiarze co najmniej 2 godzin dydaktycznych
tygodniowo w formie dyzurow i za posrednictwem poczty elektronicznej,

informowania Sekretariatu o odwotaniu zaje¢ ze wzgledu na sytuacje zdrowotna,
dziatania naukowe, organizacyjne lub stuzbowe. W przypadku odwotania zajec¢, ich
odrobienia wedtug zasad okre§lonych przez regulamin.
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Prowadzona dziatalno$¢ naukowa nie moze odbywaé si¢ kosztem czasu i poziomu
dziatalnosci dydaktyczne;.

Nauczyciele akademiccy zobowiazani sa do takiej realizacji zaje¢, zeby jak najbardziej
pobudza¢ studentow do aktywnosci intelektualnej i dociekliwo$ci naukowe;.

Nauczyciele akademiccy zobowiazani sa do wdrazania studentdéw w proces badawczy,
w tym do zapoznawania studentow z wynikami wtasnych dociekan naukowych.

Zajecia prowadzone przez asystentow 1 adiunktow sa hospitowane, zgodnie
harmonogramem, przez kierownika wtasciwej katedry lub w szczegdlnych przypadkach
przez prodziekana.

Nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w ramach tzw. obowiazkowych godzin ponadwymiarowych okreslonych w stosownej
Uchwale Senatu UKW.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczb¢ obowiazkowych godzin
ponadwymiarowych.

Rozdzial V

Studenci

Zajecia dydaktyczne realizowane sa wielokierunkowo, na dwoch poziomach ksztalcenia.

Kazdy cykl ksztalcenia rozpoczyna si¢ w Wydziale Historycznym uroczysta inauguracja
potaczona ze ztozeniem przysiggi przez studentow wedtug roty zamieszczonej w Statucie
UKW.

Studentéw wszystkich kierunkow prowadzonych w Wydziale obowiazuja zasady
studiowania przewidziane Regulaminem studiow UKW,

Studenci wszystkich kierunkéw 1 stopni maja mozliwos¢ dziatalnosci naukowej
i organizacyjnej w ramach Studenckiego Kota Naukowego Wydziatu Historycznego.

Podstawa uzyskania tytulu zawodowego jest uzyskanie przez studenta absolutorium oraz
zdanie egzaminu dyplomowego, przeprowadzonego zgodnie z Regulaminem
dyplomowania Wydziatu Historycznego, na podstawie przedtozonej dyplomowej pracy
pisemne;.

Zajgcia realizowane w ramach kierunkéw prowadzonych w Wydziale, a zwlaszcza
zajgcia terenowe, odbywaja si¢ z poszanowaniem zasad BHP ujetych dodatkowo
w Regulaminie organizacyjno-porzqdkowym dla studentow Wydziatu Historycznego.



Zatacznik nr 1.




