WYDZIAL HISTORYCZNY
UKW - Bydgoszcz
Analiza badan ewaluacyjnych za semestr letnim w roku 2023/2024

W semestrze zimowym w roku 2023/2024:

e badaniami zostalo objetych 29 pracownikow Wydziatu Historycznego
nie oceniono: prof. A. Za¢minski (urlop) i prof. S. Zonenberg

e oceniono 144 przedmiotow (co stanowi 85%0)
e nie oceniono 25 przedmiotow (co stanowi 15%0)
e w analizie nie uwzglgdniono 5 przedmiotéw prowadzonego przez osoby spoza WH

Od roku 2019/2020 ocenie podlegaja przedmioty prowadzone przez tych samych pracownikow
w ramach Wydziatu Historycznego.

Zestawienie Sredniej WH i Kolegium I w latach 2019 — 2024

PRZEDMIOTY Srednia wszystkich
Badany okres | prowadzone ocenione przedmiotow
liczba liczba procent WH K-1

semestr zimowy :

rok 2019/2020 185 123 66,5% 4,77 4,71

semestr letni

rok 2019/2020 233 157 67,4% 4,88 4,67
semestr zimowy :

rok 2020/2021 194 164 84,5% 4,82 4,70
semestr letni .
rok 2020/2021 188 151 80,3% 4,69 4,72
semestr zimowy :
rok 2021/2022 157 157 100% 4,73 4,67
semestr letni .
rok 2021/2022 129 115 89% 4,56 4,70
semestrzimowy| [ | o
rok 2022/2023 :
semestr letni .
rok 2022/2023 150 138 92% 4,64 471
semestr zimowy
rok 2022/2023 169 144 85% 4,63 4.65

Od roku akademickiego 2019/2020 analizie podlegaja ankiety przeprowadzone na Wydziale
Historycznym (dalej: WH) w zestawieniu ze $rednig ocen wystawionych na wydziatach

i instytutach w ramach Kolegium I (dalej: K-I).

Ankietyzacji zostaly poddane przedmioty prowadzone w ramach kierunkow studiow:
e Historia — studia | oraz llstopnia
e Stosunki migdzynarodowe — studia I oraz 11 stopnia
e Wojskoznawstwo — studia I stopnia
e Zarzadzanie dziedzictwem kulturowym i ochrona zabytkow — studia | oraz 1l stopnia




Ponizej prezentowane jest zestawienie S$rednich ocen punktowo na zadane pytania
respondentom. Dla porownania wyniki z 2023/2024 zestawiono z wynikami z poprzednich
dwoch semestrow letnich w roku ak. 2021/2022 1 2022/2023.

Rok / semestr letnif 5027 /2022 2022/2023 2023/2024
p [(aeoom
locenie N =115 N= 138 N =144

L | prvecmions e prerwszyeh sugciach | 464 476 4,81
2 | Comltaciach dysurgchy 455 4,74 4,75
3 fgg%ﬁ?e()zdgé‘::z si¢ punktualnie i 462 480 4,75
4 E;jo@\z/adzqcy byt przygotowany do 461 475 4.80
5 ;gis;li r;)rrzzc;l:g:g]ane byly w sposob 449 455 4,53
6 | moshwosesudentow 453 4,51 4,51
7 \E’Vrc;)t)v;idsztzz}érlf%}“t/aktowny 1 zyczliwy 443 462 4,74
8 szaaﬂf&iéfgilggvﬁ?;yslgﬁia 4,44 4,49 4,40
9 | Wietey. umiejeinosei  kompetencs | 456 4,54 4,45
10 8;:?@& byto zgodne z podanymi 447 466 4,65

SREDNIA CALOSCI 456 4,64 4,63

W semestrze zimowym 2023/2024 ocenie podlegato 138 przedmiotow. Studenci nie
ocenili 12 przedmiotow. Prawie dwie trzecie przedmiotow (60%—75%) oceniono na poziomie
5,0. Jednak w wiekszos$ci przypadkow byly to pojedyncze oceny czgstkowe.

Wyniki ankiet na przestrzeni trzech lat sg zblizone. Najwyzej oceniane byly zajecia
w semestrze letnim 2022/2023 (na poziomie 4,64 pkt.). Najnizej oceniono zajgcia w roku
ubiegtym — 2021/2022 (na poziomie 4,56 pkt.). W semestrze zimowym r. ak. 2023/2024
nastgpila nieznaczne pogorszenie z rokiem ubieglym o 0,01 pkt. Najwyzsza Srednia bylta
w r. ak. 2019/2020 i wynosita 4,83 pkt., czyli byt wyzsza o 0,20 pkt. od tej obecnego roku
(semestr zimowy)

W r. ak. 2023/2024 studenci najwyzej ocenili prace prowadzacych zajgcia:
o fakt zapoznania ich z programem zajec¢ (na poziomie 4,81 pkt)
e to, ze ich zdaniem, prowadzacy byli przygotowani do zaj¢¢ (na poziomie 4,80 pkt),

W drugiej kolejnos$ci ocenili:
e dostepnos¢ pracownika na dyzurach (4,75 pkt.),
e punktualnosé zajeé (4,75 pkt),
e taktownos¢ i zyczliwo$¢ wobec studentow (4,74 pkt.)
e zgodno$¢ oceniania z podanym kryterium (na poziomie 4,65 pkt),




Nieznacznie, ale nizej oceniali to, co sami wynosili z zajgc:
e treSci byly im przedstawiane w dostepny sposéb (4,53 pkt),
e tempo zajeé bylo dla nich odpowiednie (4,51 pkt),
e zdobyli nowg wiedze i umiejetnosci (4,45 pkt),
e zajecia inspirowaly ich do myslenia (4,40 pkt).
WNIOSEK:
1) Porownujac wyniki z ubieglego roku — poprawie, zdaniem studentow, ulegly:
e cztery pierwsze punkty ankiety dotyczace oceny prowadzacego zajgcia
o przygotowanie prowadzacego do zajec,
o punktualne zaczynanie zajec,
o dostepnos¢ ich na dyzurach.

Ponadto stosunek prowadzacego do studentow, czyli:
o taktownos¢ 1 zyczliwos¢
o ocenianie zgodnie z podanymi kryteriami.

Na prawie takim samym poziomie studenci oceniali przez ostatnie trzy lata:

o zajecia nie zawsze dostosowane do mozliwosci ucznia 1 zbyt szybkie tempo

jak na ich mozliwosci,
o nie zdobyli zbyt duzo nowej wiedzy, nie inspirowaty do myslenia.

2) W pordéwnaniu z ubieglym rokiem wzroslg liczna nieocenionych przedmiotow — w tym
roku (w semestrze zimowym) az 25 przedmiotéw nie zostala oceniona, co stanowi 15%

wszystkich zajec.

3) Nastgpit nieznaczny, ale wzrost procentowy wypetiajagcych ankiety w poréwnaniu
Z liczbg uczestniczacych w zajeciach — W semestrze zimowym zajecia ocenial co trzeci

student.

4) Jednak az 10 prowadzacych zajeciach zostalo ocenionych przez zaledwie 10-20%

studentow uczestniczacych w zajeciach.

5) Pracownicy byli oceniani (biorac pod uwage wszystkie zajecia przez niego prowadzone):
a. 18 pracownikéw ocenionych zostato przez mniej anizeli 20 studentow

b. 7 pracownikow oceniato po ok. 20-29 studentow
c. 3 pracownikow ocenialo 31, 37 1 38 studentow
d

1 pracownika ocenito 44 studentow, co stanowito 57% uczestniczacych
studentow w jego zajeciach

6) Zmniejszyta si¢ liczba 0sob ocenianych przez jednego studenta — w tym przypadku

zZ reguty byla wystawiana ocena 5,0

7) W przypadku kilku studentow oceniajagcych dane zajecia oceny byly zrdéznicowane
w zakresie poszczegdlnych kryteriow (pytan w ankiecie) 1 wida¢ spory rozrzut w $redniej

za kazde kryterium.

8) Od trzech lat obserwuje si¢ wystawianie niskich not przez jedng-dwie osoby wigkszo$ci

prowadzacym zajecia na tym samym kierunku i tym samym roku.

9) 18 ankiet zostato opatrzonych mitym, pozytywnym komentarzem i tyle samo, bo 18 zaje¢
zostato negatywnie skomentowanych. Zdarzaty sie przypadki, ze w ramach tych samych

zaje¢ byt komentarz zaréwno pozytywny jak i negatywny (wzajemnie wykluczajacy sie).



