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Nazwa przedmiotu: Planowanie kariery zawodowej
Nazwa w jezyku polskim: Planowanie kariery zawodowej
Nazwa w jez. angielskim: Career planning

Dane dotyczace przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Kolegium I, Kolegium II, Kolegium Il1, Kolegium IV
Przedmiot dla jednostki: Kolegium I, Kolegium 11, Kolegium 111, Kolegium IV

Cykl dydaktyczny: rok akademicki 2024/25, semestr letni i zimowy, studia pierwszego
i drugiego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne

Koordynator przedmiotu cyklu: dr hab. Renata Tomaszewska prof. uczelni

DomySIny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie (bez oceny)

Jezyk wykladowy:

Jezyk polski

Profil

Ogolnoakademicki/Praktyczny

Typ przedmiotu

Modut zaje¢ podstawowych - obowiazkowy

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
DomysSlny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie (bez oceny)

Efekty uczenia si¢ modulu zajeé
Student/Studentka/Osoba studiujgca:

1. ma podstawowa wiedze na temat pracy ludzkiej i rynku pracy na przetomie dziejow
oraz w warunkach gospodarki 4.0 i spofeczenstwa 5.0,

2. ma podstawowa wiedz¢ na temat zmiany modelu kariery zawodowej z tradycyjnego na
model kariery planowanej,

3. ma podstawowa wiedz¢ na temat terminologii, kategorii pokrewnych (rozwoju
zawodowego 1 sukcesu zawodowego) oraz stadiow rozwoju kariery,

4. ma podstawowa wiedz¢ na temat planowania i zarzadzania karierg zawodowa,
5. ma podstawowg wiedz¢ na temat barier ograniczajacych rozwoj kariery,

6. ma podstawowa wiedz¢ na temat roli Biura Karier w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego,

7. nabywa umiejetnos¢ efektywnego wyznaczania swoich celow edukacyjno-
zawodowych,

8. rozumie znaczenie indywidualnego wymiaru planowania kariery oraz zarzadzania nig,
9. dokonuje samooceny wlasnych wyborow i planéw edukacyjno-zawodowych.

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

Brak



Szczegoly zaje€ i grup

Wyktad konwersatoryjny (5 h)
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Efekty uczenia si¢:
Student/Studentka/Osoba studiujgca:

W zakresie wiedzy

1.

ma podstawowa wiedz¢ na temat pracy ludzkiej i rynku pracy na przelomie dziejow
oraz w warunkach gospodarki 4.0 i spofeczenstwa 5.0,

ma podstawowa wiedz¢ na temat zmiany modelu kariery zawodowej z tzw.
tradycyjnego na tzw. model kariery planowanej,

ma podstawowa wiedz¢ na temat terminologii, kategorii pokrewnych (rozwoju
zawodowego 1 sukcesu zawodowego) oraz stadiow rozwoju kariery,

4. ma podstawowg wiedz¢ na temat planowania i zarzadzania karierg zawodowa,

5. ma podstawowa wiedz¢ na temat barier ograniczajacych rozwdj kariery,

6. ma podstawowg wiedz¢ na temat roli Biura Karier w Uniwersytecie Kazimierza

Wielkiego.



W zakresie umiejetno$ci

7. nabywa umiejetnos¢ efektywnego wyznaczania swoich celow edukacyjno-
zawodowych.

W zakresie kompetencji

8. rozumie znaczenie indywidualnego wymiaru planowania kariery oraz zarzadzania nig,

9. dokonuje samooceny wlasnych wyboréw i planéw edukacyjno-zawodowych.

Metody 1 kryteria oceniania:
Uczestnictwo w zajeciach oraz zaliczenie testu koncowego.
Metody weryfikacji efektow: test wiedzy (wielokrotnego wyboru) na MS Teams.

Kryteria weryfikacji efektow: punktowe. Student/Studentka/Osoba studiujgca musi otrzymac
minimum 6 na 10 mozliwych do zdobycia punktow, by otrzymacé zaliczenie przedmiotu.

Zakres tematow zajec:
1. Praca ludzka i rynek pracy na przetomie dziejéw oraz w warunkach gospodarki 4.0
1 spoteczenstwa 5.0.

Zmiana modelu kariery zawodowej.
Kariera zawodowa — terminologia, kategorie pokrewne, stadia rozwoju.
Indywidualny wymiar planowania rozwoju kariery zawodowej oraz zarzadzania nig.
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Znaczenie procesu planowania kariery zawodowej w ,wieku studiow” i bariery
ograniczajace jej 1ozwoj.

6. Rola Biura Karier w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego.
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Metody dydaktyczne
Wyktad konwersatoryjny

Metody dyskusyjne
Metody dydaktyczne - inne

Rygory zaliczenia zajeé
Zaliczenie (bez oceny)

** wypehia koordynator dr hab. Renata Tomaszewska, prof. uczelni
podpis



